Załącznik nr 7

Oświadczenie o posiadaniu statusu osoby zatrudnionej na podstawie umowy o pracę w przedsiębiorstwie sektora MŚP  
Ja niżej podpisany/a

(imię i nazwisko)
zamieszkały/a        

(adres zamieszkania)
legitymujący/a się dowodem osobistym

wydanym przez       

świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań, oświadczam że
jestem pracownikiem  firmy  sektora MŚP (przedsiębiorstwa spełniającego warunki określone w załączniku I do rozporządzenia Komisji (WE) Nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa dla małych i średnich przedsiębiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 33) zmienionego rozporządzeniem Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniającym rozporządzenie (WE) nr 70/2001 i rozszerzającym jego zakres w celu włączenia pomocy dla badań i rozwoju (Dz. Urz. UE L 63 z dnia 28.02.2004, str. 22), rozporządzeniem Komisji (WE) nr 1857/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu w odniesieniu do pomocy państwa dla małych i średnich przedsiębiorstw prowadzących działalność związaną z wytwarzaniem produktów rolnych oraz zmieniającym rozporządzenie (WE) nr 70/2001 (Dz. Urz. UE L 358 z dnia 16.12.2006, str. 3) oraz rozporządzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r. zmieniającym rozporządzenie (WE) nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001 w odniesieniu do przedłużenia okresu stosowania (Dz. Urz. UE L 368 z dnia 23.12.2006, str. 85)), zatrudnionym na podstawie umowy o pracę (podać nazwę i adres firmy) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………….
(miejscowość, data)                     (czytelny, odręczny podpis imieniem i nazwiskiem)
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