Projekt dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Zatgcznik nr 8

Karta oceny formalno - merytorycznej formularza zgtoszeniowego

do projektu ,,Szansa na sukces - kompleksowe wsparcie dla os6b
chcacych rozpoczgé witasnqg dziatalnosé gospodarczqg”

Rodzaj naboru (bezrobotni/zatrudnieni):

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI
Imie:
Nazwisko:
Oceniany wniosek:
Niniejszym oswiadczam, ze:

- zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Projektu ,Szansa na sukces -
kompleksowe wsparcie dla o0s6b chcgcych rozpoczgé wtasng dziatalnose
gospodarczqg”,

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z
kandydatem ubiegajgcym sie o udziat w projekcie. W przypadku stwierdzenia takiej
zalezno$ci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie i
wycofania sie z oceny,

- nie pozostaje z osobg ubiegajgcg sie o udziat w projekcie w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione wgtpliwosci co do mojej
bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiqzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie i wycofania sie z oceny tego projektu,

- zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy i
sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzq,

- zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informaciji,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informaciji i
dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te
powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione
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stronom trzecim. Zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek
pisemnych informacii.

(miejscowosc¢, data) (czytelny, odreczny podpis imieniem
i nazwiskiem)
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A KRYTERIA FORMALNE TAK | NIE | NIEDOTYCZY Uwagi
1 | Czy formularz zgtoszeniowy zostat ztozony w terminie i we wtasciwej instytuciji ?
2 | Czy formularz zgtoszeniowy zostat wypetniony elektronicznie w jezyku polskim?
3 Czy formularz zgtoszeniowy jest kompletny (wszystkie wymagane pola sq wypetnione),
wtasnorecznie podpisany? Czy strony sg ponumerowane i trwale spiete?
4 Czy formularz zgtoszeniowy wptyngt w zaklejonej kopercie opisanej w sposéb

przedstawiony w Regulaminie Projektu?
5 Czy wraz z formularzem zgtoszeniowym ztozono wszystkie wymagane zatgczniki (zgodnie z

zaiisami Reiulaminu Pro'lektui?

B KRYTERIA DOSTEPU TAK | NIE | NIE DOTYCZY Uwagi

1 |[Czy kandydat posiada aktualne zameldowanie na terenie powiatu zaganskiego w
wojewodztwie lubuskim?

Czy kandydat jest osobg zarejestrowang jako bezrobotna lub osobg zatrudniong na
podstawie umowy o prace w mikro, matym lub srednim przedsiebiorstwie?

Czy kandydat nie posiada/posiadat zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie
12 m-cy przed przystgpieniem do projektu?

4 Czi kandidat ukohczi’r 18 rok i cia?

C DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI WNIOSKU TAK | NIE
Czy formularz zgtoszeniowy spetnia wszystkie ogolne kryteria formalne oraz dostepu i
moze zostaé przekazany do oceny merytorycznej?
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1.6

2

Koszt planowanego przedsiewziecia

15

D KRYTERIA MERYTORYCZNE Maksymalna liczna | Liczba otrzymanych Uwagi
punktéw punktéw
1 Charakterystyka planowanego przedsiewziecia 30
Ocena utworzenia nowych miejsc pracy (bez wliczania 5
wtasciciela):
11 powyzej 2 miejsc pracy - 5
: 2 miejsca pracy - 3
1 miejsce pracy - 1
0 miejsc pracy - 0
1.2 | Opis planowanej dziatalnosci 5
Opis dostepnych lub posiadanych zasobéw, pomocnych 5
1.3 | w uruchomieniu wtasnej dziatalnosci (materialne,
niematerialne, srodki pieniezne)
14 Opis podjetych dziatan zmierzajgcych do otwarcia 5
] dziatalno$ci gospodarczej?
Opis konkurenciji z branzy planowanej dziatalnosci 5
1.5 |gospodarczej
Opis grupy potencjalnych klientéw planowanej 5

dziatalnos¢ iosiodarcze'l

Racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkéw zwigzanych z
uruchomieniem wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;j
(relacja naktad/rezultat)

5

Ocena niezbednosci wydatkéw do uruchomienia
dziatalnos$ci i osiggania zaktadanych celéw

Ocena wysoko$ci wktadu wtasnego:
powyzej 10 000 zt - 5
Od 5000 zt do 10 000 zt - 3
Ponizej 5 000 zt - 2
Brak wktadu wtasnego - 0

Informacje dodatkowe
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PUNKTY DODATKOWE

32 Ukonhczone kluczowe szkolenia tematycznie zwigzane z 5
' prowadzeniem i zarzgdzaniem firmg
33 Doswiadczenie zawodowe, w tym praktyki i staze 5
34 Doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci 5
' gospodarczej
SUMA PUNKTOW PO OCENIE MERYTORYCZNEJ 60

TAK

NIE

Uwagi

Czy kandydat nalezy do nizej zdefiniowanych grup
spotecznych (jezeli zaznaczamy tak, prosze o
przeprowadzenle ponizszej oceny):
zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia,
zarejestrowani dtugotrwale bezrobotni (osoby
zarejestrowvane w PUP tgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w ciggu ostatnich dwoch lat z wytgczeniem
okreséw  odbywania  stazu i przygotowania
zawodowego),
zarejestrowani bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
zarejestrowane bezrobotne kobiety,
zarejestrowani bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
zarejestrowani bezrobotni niepetnosprawni,
osoby posiadajgce zameldowanie na obszarach
wiejskich.

Maksymalna liczna
punktow

Liczba otrzymanych
punktow

Uwagi

2

Zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia
- Zarejestrowani dtugotrwale bezrobotni (osoby
zarejestrowvane w PUP tgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w ciggu ostatnich dwaoch lat z wytgczeniem
okreséw  odbywania  stazu i przygotowania
zawodowego),

2

Zarejestrowani bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Zarejestrowane bezrobotne kobiety
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Zarejestrowani bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 2
Zarejestrowani bezrobotni niepetnosprawni 2
Osoby posiadajgce zameldowanie na obszarach 2
wiejskich

SUMA PUNKTOW DODATKOWYCH

SUMA PUNKTOW PO OCENIE MERYTORYCZNEJ

EACZNA SUMA PUNKTOW
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