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Załącznik nr 9 
 

KARTA OCENY Z INDYWIDUALNEJ ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ 
 
 

przeprowadzonej z kandydatem Panią/Panem 
 

.......................................................................................................................................... 
/imię i nazwisko kandydata/ 

 
 
do udziału w projekcie wdrażanego przez Żagańską Agencję Rozwoju Lokalnego Sp. z o.o.  
pod nazwą „Szansa na sukces – kompleksowe wsparcie dla osób chcących rozpocząć 
własną działalność gospodarczą” realizowanego w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz 
promocja przedsiębiorczości i samo zatrudnienia Priorytetu VI POKL Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich. 
 
W każdym kryterium przyznawane jest od 0 do 3 punktów, a następnie liczba ta mnożona jest 
przez wagę danego kryterium w celu uzyskania ostatecznej liczby punktów. 

0 -     brak spełnienia kryterium 
1- słabe spełnienie kryterium 
2- średnie spełnienie kryterium 
3- bardzo dobre spełnienie kryterium 

                     
Prezentacja planowanej do prowadzenia działalności gospodarczej  
Lp Kryterium Opis Waga Punkty 
1 Konkurencyjność 

przedsięwzięcia 
Przedsięwzięcie o niskim potencjale 
konkurencyjności – 0 pkt 
Przedsięwzięcie o wysokim potencjale 
konkurencyjności – 3 pkt. 

2  

2 Sposób 
zarządzania firmą 

Brak wiedzy na temat potencjalnych odbiorców 
towarów/produktów/usług, brak sprecyzowania 
kontrahentów (dostawców), brak znajomości 
branży, w której kandydat chce prowadzić 
działalność gospodarczą – 0 pkt. 
Szeroka wiedza na temat potencjalnych 
odbiorców towarów/produktów/usług, brak 
sprecyzowani kontrahenci (dostawcy), znajomości 
branży, w której kandydat chce prowadzić 
działalność gospodarczą – 3 pkt. 

2  

3 Innowacyjność 
przedsięwzięcia 

Przedsięwzięcie standardowe/popularne w 
gospodarce powiatu żagańskiego – 0 pkt. 
Przedsięwzięcie innowacyjne – 3 pkt. 

1  

Wiarygodność kandydata  
4 Doświadczenie 

zawodowe 
Brak doświadczenia – 0 pkt. 
Bogate doświadczenie – 3 pkt. 

1  

5 Potencjał 
wnioskodawcy 

Brak pomysłu na miejsce prowadzenia działalności 
i brak możliwości zaangażowania w działalność 
gospodarczą własnych środków finansowych – 0 

2  
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pkt. 
Jasno sprecyzowany pomysł na miejsce 
prowadzenia działalności i wykazanie możliwości 
zaangażowania w działalność gospodarczą 
własnych środków finansowych – 3 pkt. 
 

Wydatki na planowane przedsięwzięcie  
6 Uzasadnienie 

niezbędności 
wydatków 

Brak uzasadnienia i wiedzy na temat wydatków 
koniecznych do rozpoczęcia planowanej 
działalności gospodarczej – 0 pkt 
Wiarygodne uzasadnienie i usystematyzowana 
wiedza na temat wydatków umożliwiających 
efektywne rozpoczęcie i prowadzanie planowanej 
działalności gospodarczej – 3 pkt 

3  

7 Ocena 
racjonalności i 
efektywności 
wydatków 

Przedsięwzięcie przy określonych nakładach 
gwarantuje niską efektywność i brak wartości 
dodanej – 0 pkt 
Przedsięwzięcie ma szanse na wysoką zyskowność i 
zapewnia wysoką wartość dodaną – 3 pkt 

1  

 
 
  PRZYZNAJĘ NASTĘPUJĄCĄ  LICZBĘ PUNKTÓW (0-36) 
 
       
 
 
Żagań, dnia ................................ 

............................................................................................ 
(imię i nazwisko członka Komisji) 

 
............................................................................................ 

   (podpis członka Komisji) 
 
/Karta po wypełnieniu stanowi załącznik do protokołu z przeprowadzonego naboru/ 

 


