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KARTA OCENY Z INDYWIDUALNEJ ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

przeprowadzonej z kandydatem Pania/Panem

/imi¢ i nazwisko kandydata/

do udziatu w projekcie wdrazanego przez Zaganskg Agencje Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0.
pod nazwg ,Szansa na sukces — kompleksowe wsparcie dla os6b chcqcych rozpoczgé
wilasng dziatalnosé gospodarczq” realizowanego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia Priorytetu VI POKL Rynek pracy otwarty dia
wszystkich.

W kazdym kryterium przyznawane jest od 0 do 3 punktdw, a nastepnie liczba ta mnozona jest
przez wage danego kryterium w celu uzyskania ostatecznej liczby punktow.

0- brak spetnienia kryterium
1- stabe spetnienie kryterium
2-  $rednie spetnienie kryterium
3- bardzo dobre spetnienie kryterium
Prezentacja planowanej do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
Lp | Kryterium Opis Waga Punkty
1 Konkurencyjnos$¢ Przedsiewziecie o niskim potencjale 2
przedsiewziecia konkurencyjnosci — 0 pkt
Przedsiewziecie o wysokim potencjale
konkurencyjnosci — 3 pkt.
2 Sposéb Brak wiedzy na temat potencjalnych odbiorcéw 2
zarzgdzania firmg | towardéw/produktéw/ustug, brak sprecyzowania
kontrahentéw (dostawcéw), brak znajomosci
branzy, w ktérej kandydat chce prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg - 0 pkt.
Szeroka wiedza na temat potencjalnych
odbiorcow towaréw/produktéw/ustug, brak
sprecyzowani kontrahenci (dostawcy), znajomosci
branzy, w ktérej kandydat chce prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg - 3 pkt.
3 Innowacyjnos$c¢ Przedsiewziecie standardowe/popularne w 1
przedsiewziecia gospodarce powiatu zaganskiego — 0 pkt.
Przedsiewziecie innowacyjne — 3 pkt.
Wiarygodnosé kandydata
4 Doswiadczenie Brak doswiadczenia - 0 pkt. 1
zawodowe Bogate doSwiadczenie — 3 pkt.
5 Potencjat Brak pomystu na miejsce prowadzenia dziatalnosci 2

whnioskodawcy

i brak mozliwosci zaangazowania w dziatalno$¢
gospodarczg wtasnych Srodkéw finansowych — 0

»Szansa na sukces — kompleksowe wsparcie dla os6b chcgeych rozpoczqé wtasng dziatalnosé
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pkt.

Jasno sprecyzowany pomyst na miejsce
prowadzenia dziatalnosci i wykazanie mozliwosci
zaangazowania w dziatalno$¢ gospodarczg
wtasnych Srodkéw finansowych — 3 pkt.

Wydatki na planowane przedsiewziecie

6 Uzasadnienie Brak uzasadnienia i wiedzy na temat wydatkéw 3
niezbednosci koniecznych do rozpoczecia planowanej
wydatkoéw dziatalno$ci gospodarczej — 0 pkt

Wiarygodne uzasadnienie i usystematyzowana
wiedza na temat wydatkéw umozliwiajgcych
efektywne rozpoczecie i prowadzanie planowanej
dziatalno$ci gospodarczej — 3 pkt

7 Ocena Przedsiewziecie przy okreslonych naktadach 1
racjonalnosci i gwarantuje niskq efektywnos¢ i brak wartosci
efektywnosci dodanej - 0 pkt
wydatkéw Przedsiewziecie ma szanse na wysokq zyskownosc i

zapewnia wysokg warto$¢ dodang - 3 pkt

PRZYZNAJE NASTEPUJACA LICZBE PUNKTOW (0-36)

(podpis cztonka Komisji)

/Karta po wypetnieniu stanowi zatacznik do protokotu z przeprowadzonego naboru/
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