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Załącznik nr 11
UMOWA Nr .................................
w sprawie przyznania wsparcia szkoleniowo - doradczego

zawarta w .......................................  w dniu .............................................
w ramach Priorytetu VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Działania 6.2 – Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013,

w związku z realizacją Projektu współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego pod nazwą: ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Nr umowy z IP2
 o dofinansowanie projektu: .......................................................................................................
zawarta pomiędzy: 
Pełna nazwa i adres Projektodawcy (Beneficjenta)
.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................
reprezentowanym przez:

.........................................................................................................................................................................................................

zwanym dalej „Beneficjentem”
a
Imię i Nazwisko uczestnika projektu 
.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................
zwanym dalej „uczestnikiem projektu” 
Strony uzgodniły, co następuje:

§ 1 

1. Beneficjent przyznaje uczestnikowi projektu, wsparcie w formie nieodpłatnych usług szkoleniowo – doradczych, zwanym dalej „wsparciem”, dotyczące zagadnień związanych z rozpoczęciem oraz prowadzeniem działalności gospodarczej / spółdzielni lub spółdzielni socjalnej /.
2. Wsparcie przyznane na podstawie niniejszej umowy, do momentu rozpoczęcia przez uczestnika projektu działalności gospodarczej / spółdzielni lub spółdzielni socjalnej, nie stanowi dla uczestnika projektu pomocy de minimis.

3. W przypadku gdy uczestnik projektu planuje założyć działalność gospodarczą / spółdzielnię lub spółdzielnię socjalną w trakcie trwania niniejszej umowy tj. w trakcie otrzymywania wsparcia szkoleniowo – doradczego, zobowiązany on będzie do niezwłocznego poinformowania Beneficjenta o tym fakcie oraz otrzymania zgody IP2. 

4. Po otrzymaniu zgody IP2 o której mowa w § 1 ust. 3 oraz po założeniu działalności 
 / spółdzielni lub spółdzielni socjalnej w trakcie trwania niniejszej umowy, wsparcie szkoleniowo – doradcze udzielone uczestnikowi projektu od momentu założenia przez niego działalności gospodarczej / spółdzielni lub spółdzielni socjalnej stanowi pomoc de minimis
. 

§ 2

1. Wsparcie szkoleniowo – doradcze udzielone na podstawie niniejszej umowy przyznane jest uczestnikowi projektu w okresie: 

od dnia .......................................................... do dnia ................................................................... 
2. Wsparcie przyznane na podstawie niniejszej umowy udzielane zostaje uczestnikowi projektu w formie:

a) doradztwa indywidualnego,

b) doradztwa grupowego,

c) szkolenia.

3. Liczba godzin wsparcia szkoleniowo – doradczego przyznana uczestnikowi projektu wynosi ogółem: ..................... w tym w podziale na poszczególne formy:

a) liczba godzin doradztwa indywidualnego wynosi ...............
b) liczba godzin doradztwa grupowego wynosi ...............
c) liczba godzin szkolenia wynosi ...............
4. Liczba godzin wsparcia przyznana uczestnikowi projektu na podstawie niniejszej umowy, o których mowa w § 2 ust. 3 potwierdzana jest podpisem uczestnika projektu, złożonym w dniu korzystania z danej usługi, na odpowiednim formularzu przygotowanym przez Beneficjenta.

5. Udział uczestnika projektu we wsparciu szkoleniowo – doradczym w zakresie i czasie określonym przez Beneficjenta, potwierdzony przez uczestnika projektu zgodnie 
z § 2 ust. 4, jest podstawowym warunkiem ubiegania się w ramach ww. projektu 
o środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości oraz o wsparcie pomostowe. 

6. Uczestnik projektu udziela na wezwanie Beneficjenta wszelkich wyjaśnień 
i informacji oraz przedkłada dokumenty związane z realizacją niniejszej umowy.
§ 3

1. Zakres podstawowego wsparcia szkoleniowo – doradczego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie Indywidualnego Planu Działań uczestnika projektu oraz innych kryteriów stosowanych przez Beneficjenta w procesie rekrutacji.

2. Indywidualny Plan Działań powinien zawierać zakres tematyczny szkoleń 
i doradztwa, podział godzin na doradztwo indywidualne i grupowe oraz szkolenie, łączną liczbę godzin wsparcia szkoleniowo – doradczego przysługującego uczestnikowi projektu oraz daty i miejsce realizacji poszczególnych usług w ramach projektu. (Indywidualny Plan Działań uczestnika projektu stanowi załącznik do niniejszej umowy). 

§ 4

1. Uczestnik projektu może rozwiązać niniejszą umowę w każdym momencie bez wypowiedzenia oraz bez zwrotu dotychczas otrzymanych środków, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem jego uczestnictwa w ww. projekcie. 
2. W przypadku rozwiązania niniejszej umowy, o którym mowa w § 4 ust. 1 uczestnik projektu może skorzystać ze wsparcia szkoleniowo – doradczego najpóźniej do dnia 
w którym nastąpiło rozwiązanie niniejszej umowy.
3. W przypadku o którym mowa w § 4 ust. 1 uczestnik projektu traci prawo starania się 
o środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości oraz na otrzymanie wsparcia pomostowego w ramach ww. projektu.
§ 5

1. Beneficjent może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym i bez wypłaty jakichkolwiek odszkodowań w przypadku gdy uczestnik projektu:

a) opuści więcej niż 20% godzin wsparcia szkoleniowo – doradczego określonych
w § 2 ust. 3;

b) nie wypełni, bez usprawiedliwienia jednego ze swoich zobowiązań wynikających 
z realizacji niniejszej umowy i po otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypełnia lub nie przedstawi Beneficjentowi w terminie 14 dni stosownych wyjaśnień.

c) przedstawi niezgodne z prawdą lub niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia w ramach niniejszej umowy. 

2. W przypadku rozwiązania niniejszej umowy, o którym mowa w § 5 ust. 1 uczestnik projektu może skorzystać ze wsparcia szkoleniowo – doradczego najpóźniej do dnia 
w którym nastąpiło rozwiązanie niniejszej umowy.
3. W przypadku o którym mowa w § 5 ust. 1 uczestnik projektu traci prawo starania się 
o środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości oraz na otrzymanie wsparcia pomostowego w ramach ww. projektu. 

§ 6

1. Po zakończeniu etapu szkoleniowo – doradczego oraz po wywiązaniu się przez uczestnika projektu z warunków niniejszej umowy, Beneficjent wydaje uczestnikowi projektu potwierdzenie wykonania usługi szkoleniowo – doradczej.

2. Potwierdzenie o którym mowa w § 6 ust. 1 będzie stanowiło załącznik do wniosku 
o przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości.

§ 7

1. Wszelka korespondencja związana z realizacją niniejszej umowy będzie prowadzona w formie pisemnej oraz będzie powoływała się na numer niniejszej umowy. 

2. Korespondencja będzie kierowana na poniższe adresy:

do Beneficjenta: (dokładna nazwa i adres do korespondencji)

...................................................................

...................................................................

do Wnioskodawcy: (dokładna nazwa i adres do korespondencji)

...................................................................

...................................................................

3. W toku realizacji niniejszej umowy strony mają obowiązek informować o każdej zmianie swojego adresu wymienionego w § 7 ust. 2. W razie zaniedbania tego obowiązku doręczenie korespondencji pod powyższy adres ma skutek prawny.

§ 8

Strony uzgodniły, że o ile w umowie jest mowa o dniach są to dni kalendarzowe.

§ 9

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 10

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegają prawu polskiemu.

2. Wszelkie spory powstałe w związku z wykonaniem niniejszej umowy strony zobowiązują się rozstrzygnąć polubownie.

3. W przypadku braku możliwości polubownego rozwiązania sporów powstałych 
w związku z wykonaniem niniejszej umowy, w terminie 30 dni od powstania sporu, zostaną one rozstrzygnięte przez sąd właściwy dla siedziby Instytucji Pośredniczącej 
2 stopnia, której rolę w województwie lubuskim pełni Wojewódzki Urząd Pracy 
w Zielonej Górze.
§ 11

1. Uczestnik projektu otrzymuje oraz przyjmuje podstawowe wsparcie szkoleniowo – doradcze na zasadach i warunkach określonych w ramach niniejszej umowy oraz jej załączniku.

2. Załącznikiem do niniejszej umowy, który stanowią jej integralną część jest:

Załącznik 1 – Indywidualny Plan Działań uczestnika projektu.
§ 12

Obowiązki i prawa wynikające z niniejszej umowy nie mogą być przenoszone na rzecz osoby trzeciej. 

§ 13

Zmiany do niniejszej umowy wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.

§ 14

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, na prawach oryginału, po jednym dla każdej ze stron.

§ 15

Umowa wchodzi w życie z dniem zawarcia.

Podpisy Stron

  ………………………........…......…………..............……………….……..……   
                       ………………................................…………………..................……………………  (CZYTELNY podpis i pieczęć Beneficjenta)
                   ( CZYTELNY podpis uczestnika projektu)

� Rolę IP2 (Instytucji Pośredniczącej 2 stopnia) dla województwa lubuskiego w okresie programowania 2007 – 2013 pełni Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze


� Przed udzieleniem pomocy de minimis uczestnik projektu dostarcza beneficjentowi zaświadczenia oraz oświadczenia wynikające z przepisów dotyczących udzielania pomocy de minimis, w tym określonych w art. 37 ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. 2007, Nr 59, poz. 404 ze zm.), natomiast beneficjent zobowiązany jest do wprowadzenia stosownego aneksu do niniejszej umowy oraz wydania uczestnikowi projektu zaświadczenia o udzielonej pomocy de minimis. 


� Strony umowy zobowiązane są do zaparafowania każdej ze stron umowy na których nie widnieją podpisy stron.
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